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Prot. N. 0003184 del 02.04.2025

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO AL REPERIMENTO DI CANDIDATURE
PER LANOMINA DI UN ASSESSORE NEL RISPETTO
DELLE “QUOTE DI GENERE”

IL SINDACO

Premesso che:

e in data 8/9 giugno 2024 si sono svolte le consultazioni elettorali per I’elezione del Sindaco e del
Consiglio comunale del Comune di Dervio;

e all’esito delle predette consultazioni lo scrivente ¢ stato proclamato eletto Sindaco del Comune di Dervio;

e l’art. 46, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina, nel rispetto del principio di
pari opportunita tra donne e uomini, garantendo la presenza di entrambi i sessi, i componenti della Giunta,
tra cui un Vicesindaco, ¢ ne da comunicazione al Consiglio nella prima seduta successiva all’elezione;

e Tart. 16, comma 17, del D.L. n. 138/2011, convertito dalla L. n. 148/2011, come modificato dall’art. 1,
comma 135, della L. n. 56/2014, prevede che, per i Comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti, il
numero massimo di Assessori & stabilito in due;

e l’art. 47, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000 stabilisce che, nei Comuni con popolazione inferiore a 15.000
abitanti, lo Statuto possa prevedere la nomina ad Assessore di cittadini non facenti parte del Consiglio ed
in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilita alla carica di Consigliere;

e D’art 29 dello Statuto Comunale nel quale si stabilisce “gli assessori esterni debbono essere cittadini dotati
di esperienza tecnica e professionale, opportunatamente documentata”;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 15 del 13/06/2024 con il quale veniva nominata la Giunta
Comunale;

PRESO ATTO delle dimissioni presentate dall’ Assessore Angelo Sandonini in data 28.03.2025.

CONSIDERATO CHE per quanto concerne i comuni con popolazione inferiore ai 3.000 abitanti, occorre
tenere conto che ai sensi dell’art .6, comma 3, del decreto legislativo n. 267/00, come modificato dalla legge n.
215/12, e previsto che gli statuti comunali e provinciali stabiliscano norme per assicurare condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna e per garantire la presenza di entrambi i sessi nelle giunte e negli organi
collegiali non elettivi del comune e della provincia, nonché degli enti, aziende ed istituzioni da essi dipendenti.
L’art. 2, comma 1, lett. b) della stessa legge n. 215/12 modificato 1’art. 46, comma 2, del T.U.O.E.L.
disponendo che il sindaco ed il presidente nella provincia nominano i componenti della giunta “nel rispetto del
principio di pari opportunita tra donne e uomini, garantendo la presenza di entrambi i sessi”. La normativa va
letta alla luce dell’art.51 della Costituzione, come modificato dalla legge costituzionale n. 1/2003, che ha
riconosciuto dignita costituzionale al principio della promozione della pari opportunita tra donne e uomini.



Rilevato pertanto che & necessario procedere alla nomina di un nuovo componente della Giunta Comunale
garantendo, ove possibile, la parita di genere nell’organo esecutivo,

Atteso che sono state acquisite formalmente al prot. n. 3112/2025 e 3093/2025 I’indisponibilita a ricoprire il
ruolo in questione da parte dei consiglieri di “genere femminile” appartenente al Gruppo di maggioranza;

Rilevato che la Giunta Comunale e organo di impulso chiamato a collaborare con il Sindaco nel governo
dell’ente locale, esercitando le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e definendo gli obiettivi e i
programmi da attuare;

Evidenziato che ¢, dunque, fondamentale ¢ imprescindibile per il buon funzionamento dell’organo
medesimo e per garantire il buon andamento e I’efficacia dell’azione ammnistrativa dell’Ente che i
componenti della Giunta siano personalita di stretta fiducia del Sindaco e che ne condividano i valori etico-
politici, nonché il programma amministrativo sottoposto agli elettori e le linee programmatiche presentate
all’organo consiliare;

Ritenuto, anche in considerazione del fatto che all’assessore nominato verra attribuita delega in materia di
Manutenzioni (gia propria dell’assessore dimissionario) estendendola anche all’edilizia privata e lavori
pubblici, di acquisire la disponibilita di idonee personalita di genere femminile tra tutti i cittadini residenti e
non, che abbiano un significativo legame con il Comune di Dervio e siano in possesso di adeguata
esperienza tecnica, amministrativa e/o professionale, desumibile dal curriculum vitae, in materia di edilizia
privata/manutenzione patrimonio e/o lavori pubblici.

Ritenuto di avviare una attivita istruttoria tra tutti i cittadini residenti e non che condividano il percorso
politico e il programma elettorale, al fine di reperire un'idonea personalita di sesso femminile che possa
coadiuvare l'indirizzo politico-amministrativo del Comune di Dervio in seno alla Giunta comunale;

tanto premesso e considerato;
RENDE NOTO

che il presente avviso pubblico é finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse e disponibilita ad
assumere la carica di Assessore da parte di soggetti di sesso femminile, di maggiore eta, residenti nel
Comune di Dervio e non, che abbiano un significativo legame con il Comune di Dervio e siano in possesso di
un’adeguata competenza ed esperienza tecnica, amministrativa e/o professionale, desumibile dal curriculum
vitae in materia edilizia privata/manutenzione patrimonio e lavori pubblici.

Inoltre, ¢ fondamentale e imprescindibile per il buon funzionamento dell’organo esecutivo e per garantire il
buon andamento e I’efficacia dell’azione amministrativa dell’Ente che la candidata sia una persona di stretta
fiducia del Sindaco, ne condivida i valori etico-politici, nonché il programma amministrativo sottoposto agli
elettori e le linee programmatiche presentate all’organo consiliare.

Pertanto, I’avviso ¢ aperto a tutte le cittadine italiane che siano in possesso dei seguenti requisiti minimi, da
indicare nella manifestazione di interesse e disponibilita:
e essere cittadina italiana;

e non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita e di incompatibilita alla carica di cui al titolo
111, capo Il (articoli 55 e seguenti) del D.lgs. 267/2000;

e non trovarsi nelle situazioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.lgs. 267/2000;
e non trovarsi in alcuna delle situazioni di incandidabilita di cui agli articoli 10 e 11 del D.Igs. 235/2012;

e non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.lgs. 39/2013 ai fini di

cui all’art. 53, ¢. 23, legge 388/2000;

e non ricoprire la carica di Consigliere Regionale nella Regione Lombardia (art. 65 del D.lgs.
n.267/2000);

e possedere un’adeguata  competenza ed esperienza  tecnica, amministrativa  e/o
professionale, desumibile dal curriculum vitae in materia edilizia privata/manutenzione patrimonio e/o
lavori pubblici.

Le proposte di candidatura, contenenti anche l'accettazione del programma elettorale, dovranno pervenire,
complete di curriculum vitae debitamente sottoscritto unitamente a copia di un documento di riconoscimento,



nonché di dichiarazione autorizzativa al trattamento dei dati, con le seguenti modalita: a mezzo PEC,
all'indirizzo comune.dervio@pec.regione.lombardia.it o tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo del
Comunedi Dervio.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 10/04/2025. Il presente avviso €&
pubblicato all’albo pretorio on line e nel sito istituzionale del Comune di Dervio.

Si precisa che stante il carattere politico e discrezionale della nomina ad assessore, il sottoscritto sara libero di
accettare 0 meno le candidature pervenute, ricorrendo, ove ritenuto necessario, anche a colloqui con le
interessate.

IL SINDACO

Stefano Cassinelli
(firma acquisita digitalmente)

Allegati:

e candidatura alla carica di Assessore comunale del Comune di Dervio e dichiarazione insussistenza
motivi di ineleggibilita e incompatibilita a ricoprire la carica;
e programma amministrativo della lista “Dervio Viva”.
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